
        

Dhr. C. van Oudheusen 

        Meidoornstraat 16 

        4306 EA  Nieuwerkerk 

 

Geachte heer van Oudheusden,  

 

Middels deze brief bevestigen wij dat u op staande voet en met onmiddellijke 

ingang ontslagen bent. De reden hiervoor is kort samengevat als volgt: ernstige 

onbekwaamheid , het gebrek aan daden ofwel werkweigering, luie eigenschappen 

en vreemde gedragingen langs de lijn, die tot  gevolg hebben dat de directie van 

SKNWK 2 de arbeidsovereenkomst redelijkerwijs niet kan laten voortbestaan.   

De hierboven beschreven omstandigheden vormen een dringende reden in de zin 

van artikel 7:678 BW op grond waarvan wij uw arbeidsovereenkomst per direct 

beëindigd hebben.  

Door dit ontslag op staande voet bent u bovendien schadeplichtig geworden. Wij 

behouden ons dan ook het recht voor om deze schade op u te verhalen. Onder dit 

schadeplicht vallen de extra kosten voor blessurebehandelingen, veroorzaakt door 

nalatigheid tijdens uw taken als verzorger. De spelers hebben echter aangeven dat 

zij u schadeloos willen stellen, wanneer u ze bij uw afscheid voorziet van een krat pils. 

Om zeker te zijn dat u dit bericht ontvangen heeft, hebben wij u deze brief u 

persoonlijk overhandigd. Mocht u vragen hebben over deze brief, dan kunt u 

contact opnemen met de heer Beef. 

  

Met gepaste groet, 

Directie S.K.N.W.K. 2 

  

E. Pollemans & K-J van Nieuwenhuize 

(aanvoerder) & (vice-aanvoerder) 


